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8 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 327 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας εργαζόμενης στο 
ΔήμοΤρικκαίων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., μερι¬ 
κής απασχόλησης. 

2 Ορισμός Αναπληρωτών Πρύτανη - Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων Πρύτανη - Αναπλήρωση Πρύτανη. 

3 Τροποποίηση του άρθρου 6 της υπ' αριθ. 158937/ 
Β7/3-10-2014 (ΦΕΚ 2748 τ. Β714-10-2014) Υπουρ¬ 
γικής απόφασης η οποία αφορά στο Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Δημοκρί- 
τειου Πανεπιστημίου Θράκης με τίτλο «Στελέχη 
Εκπαίδευσης στις Επιστήμες της Αγωγής». 

4 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής, 
εξαιρέσιμων ημερών και εφημέριων εργασίαςτου 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Πέλλας (Ν.Μ. Έδεσσας - Ν.Μ. Γιαννιτσών). 

5 Λήψη απόφασης για πραγματοποίηση εργασίας 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το 
έτος 2017 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτι¬ 
ώσεων [ΤΟΕΒ] Τ ρικάλων. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπ' αριθ. Φ. 10034/ 
61554/Δ9/16455/30-12-2016 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4320/30-12-2016 (τ.Β'). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Π) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας εργαζόμενης στο 
ΔήμοΤρικκαίων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., με¬ 
ρικής απασχόλησης. 

Με την υπ'αριθ. 721/12-12-2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του ΔήμουΤρικκαίων Ν.Τρικάλων, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 93 του 


ν. 3463/2006 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του 
άρθρου 56 του ν. 4257/2014, τις διατάξεις του άρθρου 41 
του ν. 3979/2011, τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 
του ν. 4368/2016, αυξάνεται το ωράριο εργασίας, κα¬ 
τόπιν της αιτήσεώς της, της κάτωθι εργαζόμενης στο 
ΔήμοΤρικκαίων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., μιας (1) ΥΕ 
καθαριστριών - σχολικών μονάδων, μερικής απασχόλη¬ 
σης, ως εξής: 


ΟΝ/ΝΥΜΟ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ- 

ΣΗΣ/ΗΜΕΡΑ 

ΑΥΞΗΣΗ 

ΩΡΩΝ/ 

ΗΜΕΡΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΤΟΠΙΝ 

ΑΥΞΗΣΗΣ/ 

ΗΜΕΡΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩΡΓΑΛΗ 

1,5 

+6,5 

8 


για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω 
απόφαση. 

(Βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Τρικκαίων: από 22-11-2016). 

(Αριθ. απόφ. του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού Ν. Τρικάλων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας περί ελέγχου νομιμότητας 
της υπ' αριθ. 721/12-12-2016 απόφασης του Δ.Σ. του 
Δήμου Τρικκαίων, σύμφωνα με τα άρθρα 225-227 του 
ν. 3852/2010 4278/228938/30-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Δ/σης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας: 253/2848/16-01-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/2507 2/969/16/01/2017 (2) 

Ορισμός Αναπληρωτών Πρύτανη - Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων Πρύτανη - Αναπλήρωση Πρύτανη. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 
(Συνεδρίαση 35/12-1 -2017) 

Έχοντας υπόψη: 

1.Την υπ'αριθ. ΔΠΘ/ΠΡ/24813/1486/12-1 -2017 (αρ. 
180/2017) απόφαση του Πρύτανη του Δ.Π.Θ., που αφο- 





























2464 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'327/08.02.2017 


ρά στον ορισμό Αναπληρωτών Πρύτανη - Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων Πρύτανη - Αναπλήρωση Πρύτανη. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 17, του άρθρου 8, του ν. 4009/ 
2011 (Φ.Ε.Κ. 195/06-09-2011/τ.Α') «Δομή, λειτουργία, δι¬ 
ασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως ισχύει 
σήμερα. 

3. Την υπ' αριθ Φ. 120.61/31/132132/Β2/20-8-2014 
πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, με 
την οποία διαπιστώθηκε η εκλογή του Καθηγητή Αθα¬ 
νάσιου Καραμπίνη ως Πρύτανη του Δημοκρίτειου Πα¬ 
νεπιστημίου Θράκης με τετραετή θητεία από 1-9-2014 
έως 31-8-2018. 

4. Την υπ' αριθ. πρωτ. Α 118/10-9-2014 (αρ. 8/2014), 
ανακοινοποιημένη στο ορθό στις 23-10-2014 απόφαση 
του Πρύτανη, περί ορισμού Αναπληρωτών Πρύτανη και 
μεταβίβασης σε αυτούς συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων 
και καθορισμού της σειράς με την οποία θα αναπλη ρώ- 
νουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει 
για οιανδήποτε λόγο, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθ. 
2997/6-11-2014 ΦΕΚ,τ.Β'). 

5. Την υπ'αριθ. 34 απόφαση της 30ης/15-9-2016 συ¬ 
νεδρίασης της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ., που αφορά στην 
αποδοχή της παραίτησης του Αναπληρωτή Πρύτανη 
Υποδομών και Ανάπτυξης Καθηγητή Ιωάννη Μουρμού¬ 
ρη και την υπ' αριθ. 35 απόφαση της 30ης/15-9-2016 
συνεδρίασης της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ., που αφορά στην 
αποδοχή της παραίτησης της Αναπληρωτή Πρύτανη 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού Καθηγήτριας 
Χαριτωμένης Πιπερίδου. 

6. Την υπ'αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/5128/146/27-9-2016 από¬ 
φαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ. που αφορά στον ορισμό 
Αναπληρωτών Πρύτανη και μεταβίβασης σε αυτούς συ¬ 
γκεκριμένων αρμοδιοτήτων και καθορισμού της σειράς 
με την οποία θα αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απου¬ 
σιάζει, κωλύεται ή ελλείπει για οιανδήποτε λόγο, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθ. 3397/21-10-2016 ΦΕΚ, τ. Β'). 

7. Το γεγονός ότι μετά τις αποχωρήσεις τεσσάρων εκ 
των εννέα απομεινάντων μελών του Συμβουλίου, το 
Συμβούλιο του Δ.Π.Θ. δεν διαθέτει την εκ του νόμου 
οριζόμενη απαρτία προκειμένου να λειτουργεί νόμιμα. 

8. Το υπ' αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΣΥΜΒ/3727/11/21 -9-2016 
έγγραφο του Προέδρου του Συμβουλίου του Δ.Π.Θ., 
Γ. Παναγιωτόπουλου, Προέδρου του ΣτΕ ε.τ. προς τον 
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων σχετικά 
με τη διακοπή λειτουργίας του Συμβουλίου λόγω αδυ¬ 
ναμίας σχηματισμού απαρτίας. 

9. Το υπ'αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΠΡ/2283/119/14-9-2016 έγ¬ 
γραφο του Πρύτανη προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων, σχετικά με τη λειτουργία του 
Συμβουλίου του Δ.Π.Θ. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 8, παρ. 13 του ν. 4009/ 
2011, όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
26 παρ. 4 του ν. 4386/2016. 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφάσισε ομόφωνα: 

I) Να ορίσει Αναπληρωτές Πρύτανη τους εξής: 

Α) Τον Σταύρο Τουλουπίδη, καθηγητή του τμήματος 


Ιατρικής του Δ.Π.Θ., ως Αναπληρωτή Πρύτανη Ακαδη¬ 
μαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού. 

Β) Τον Παντελεήμονα Μπότσαρη, καθηγητή του τμή¬ 
ματος Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του Δ.Π.Θ., 
ως Αναπληρωτή Πρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας. 

Γ) Τον Νικόλαο Αγγελούση, καθηγητή του τμήματος 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού του Δ.Π.Θ., 
ως Αναπληρωτή Πρύτανη Φοιτητικών Θεμάτων και Εξω¬ 
τερικών Υποθέσεων. 

Δ) Τον Φώτιο Μάρη, Αναπληρωτή καθηγητή του τμή¬ 
ματος Πολιτικών Μηχανικών του Δ.Π.Θ., ως Αναπληρωτή 
Πρύτανη Οικονομικών. 

Ε) Τον Χρήστο Κουκουρλή, καθηγητή του τμήματος 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Δ.Π.Θ., ως Αναπληρωτή Πρύτανη Υποδομών, Ανά¬ 
πτυξης και Εσωτερικού Προληπτικού Ελέγχου. 

II) Να μεταβιβάσει στους Αναπληρωτές Πρύτανη τις 
παρακάτω αρμοδιότητές του: 

Α) Στον Αναπληρωτή Πρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέ¬ 
σεων και Προσωπικού, Καθηγητή Σταύρο Τουλουπίδη: 

1. Την εποπτεία οργάνωσης και λειτουργίας των Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών και των Ακαδημαϊκών Μονάδων 
του Δ.Π.Θ. 

2. Την εποπτεία για την Εφαρμογή του Οργανισμού 
του Δ.Π.Θ. 

3. Την εποπτεία για την Εφαρμογή του Εσωτερικού 
Κανονισμού του Δ.Π.Θ. 

4. Τη συνεργασία με Σχολές και Τμή ματα του Δ.Π .Θ. 

5. Την ακαδημαϊκή και υπηρεσιακή κατάσταση του 
προσωπικού του Δ.Π.Θ. 

6. Την αξιολόγηση των διοικητικών δομών και προ¬ 
σωπικού του Δ.Π.Θ. 

7. Την υπογραφή των εντολών μετακίνησης Καθηγη¬ 
τών και Λεκτόρων, Ε.Ε.Π. - Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. στο εσω¬ 
τερικό και στο εξωτερικό για συμμετοχή σε συνέδρια, 
ανταλλαγές, διαπανεπιστημιακές συμφωνίες, έρευνα, 
εκπροσώπηση της Σχολής/Τμήματος ή του Πανεπιστη¬ 
μίου, καθώς και για εκτέλεση υπηρεσίας. 

8. Την εισήγηση των θεμάτων αρμοδιότητάς του στη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. 

Β) Στον Αναπληρωτή Πρύτανη Έρευνας και Καινοτο¬ 
μίας, Καθηγητή Παντελεήμονα Μπότσαρη: 

Ι.Την Προεδρία της Επιτροπής Ερευνών. 

2. Την προσέλκυση χρηματοδοτούμενης έρευνας. 

3. Τον ερευνητικό προγραμματισμό. 

4. Τ ις ερευνητικές συνεργασίες. 

5. Τη συνεργασία του Δ.Π.Θ. στον τομέα της καινοτο¬ 
μίας και επιχειρηματικότητας. 

6. Την υπογραφή πράξεων συγκρότησης πάσης φύ- 
σεως επιτροπών τεχνικών έργων του Πανεπιστημίου. 

7. Την ευθύνη των μέτρων για την προστασία της πε¬ 
ριουσίας του Δ.Π.Θ. 

8. Την εισήγηση των θεμάτων αρμοδιότητάς του στη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. 

Γ) Στον Αναπληρωτή Πρύτανη Φοιτητικών Θεμάτων 
και Εξωτερικών Υποθέσεων, Καθηγητή Νικόλαο Αγγε- 
λούση: 

Ι.Την Προεδρία της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΜΟ.ΔΙ.Π.). 
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2. Την εττοτττεία της φοιτητικής μέριμνας. 

3. Την υπογραφή τίτλων σπουδών που προορίζονται 
για την αλλοδαπή. 

4. Την υπογραφή εγγράφων ή πράξεων σχετικά με την 
έγκριση, έκδοση και διανομή των συγγραμμάτων και 
σημειώσεων. 

5. Την εποπτεία των φοιτητικών εστιών, των οποίων 
τη διοικητική ευθύνη έχει το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης. 

6. Την εποπτεία των ευρωπαϊκών προγραμμάτων που 
έχουν σχέση με την κινητικότητα φοιτητών, Καθηγητών 
και Λεκτόρων και λοιπού προσωπικού, όπως τα: Ει·35ηπυ5, 
5οεΓ3ΐθ5,Τθΐπρυ5 κ.α. 

7. Την εισήγηση των θεμάτων αρμοδιότητάς του στη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. 

Δ) Στον Αναπληρωτή Πρύτανη Οικονομικών, Αναπλη¬ 
ρωτή Καθηγητή Φώτιο Μάρη: 

1. Την εποπτεία του τακτικού προϋπολογισμού του 
Δ.Π.Θ. και του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων. 

2. Την υπογραφή των μισθοδοτικών καταστάσεων 
όλου του προσωπικού του Πανεπιστημίου. 

3. Την υπογραφή προκηρύξεων, διακηρύξεων για την 
εκτέλεση έργων, προμηθειών και την παροχή υπηρε¬ 
σιών προς το Ίδρυμα, οι οποίες έχουν εγκριθεί από τη 
Σύγκλητο. 

4. Την υπογραφή όλων των συμβάσεων του Δ.Π.Θ., οι 
όροι των οποίων έχουν εγκριθεί από τη Σύγκλητο. 

5. Την εισήγηση όλων των δαπανών για την έγκριση 
τους από τη Σύγκλητο. 

6. Την υπογραφή όλων των χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής δαπανών. 

7. Την εποπτεία επί δωρεών και κληροδοτημάτων του 
Δ.Π.Θ. 

8. Την υπογραφή πράξεων περικοπής αποδοχών όλου 
του προσωπικού του Πανεπιστημίου. 

9. Την υπογραφή επιταγών. 

10. Την υπογραφή πράξεων συγκρότησης πάσης φύ- 
σεως επιτροπών για τις ανάγκες του Πανεπιστημίου. 

11 .Την ευθύνη ανάπτυξης και προγραμματισμού των 
υποδομών του Δ.Π.Θ. 

12. Την υπογραφή πάσης φύσεως διακηρύξεων για την 
εκτέλεση τεχνικών έργων και προμηθειών. 

13. Την εισήγηση των θεμάτων αρμοδιότητάς του στη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. 

Ε) Στον Αναπληρωτή Πρύτανη Υποδομών, Ανάπτυξης 
και Εσωτερικού Προληπτικού Ελέγχου Καθηγητή Χρήστο 
Κουκουρλή: 

Ί. Τον έλεγχο των εσωτερικών υποθέσεων του Δ.Π.Θ. 
και την εποπτεία της επιτροπής εσωτερικού προληπτι¬ 
κού ελέγχου. 

2. Τον ποιοτικό έλεγχο των τεχνικών έργων. 

3. Την εποπτεία του Τεχνικού Συμβουλίου. 

4. Την τήρηση της τεχνικής νομοθεσίας. 

5. Την ευθύνη των μέτρων για την προστασία και 
ασφάλεια του προσωπικού του Δ.Π.Θ. 

6. Την ευθύνη των μέτρων για την προστασία της πε¬ 
ριουσίας του Δ.Π.Θ. 

7. Την εισήγηση των θεμάτων αρμοδιότητάς του στη 
Σύγκλητο του Δ.Π.Θ. 


III) Να ορίσει για την αναπλήρωσητου Πρύτανη καιτου 
κάθε Αναπληρωτή Πρύτανη, όπως παρακάτω: 

Απουσιάζοντος ή κωλυομένουτου Πρύτανη οι αρμο- 
διότητέςτου ασκούνται από τον Αναπληρωτή Πρύτανη, 
Καθηγητή Σταύρο Τουλουπίδη. 

- Απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη Καθηγητή Σταύρου Τουλουπίδη, οι αρμοδιότητές 
του ασκούνται από τον Αναπληρωτή Π ρύτανη, Καθηγητή 
Νικόλαο Αγγελούση. 

- Απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη Καθηγητή Νικόλαου Αγγελούση, οι αρμοδιότητές 
του ασκούνται από τον Αναπληρωτή Π ρύτανη, Καθηγητή 
Παντελεήμονα Μπότσαρη. 

- Απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη Καθηγητή Παντελεήμονα Μπότσαρη, οι αρμοδι¬ 
ότητές του ασκούνται από τον Αναπληρωτή Πρύτανη, 
Αναπληρωτή Καθηγητή Φώτιο Μάρη. 

- Απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη Αναπληρωτή Καθηγητή Φώτιου Μάρη, οι αρμοδι¬ 
ότητές του ασκούνται από τον Αναπληρωτή Πρύτανη, 
Καθηγητή Χρήστο Κουκουρλή. 

- Απουσιάζοντος ή κωλυομένου του Αναπληρωτή Πρύ¬ 
τανη Καθηγητή Χρήστου Κουκουρλή, οι αρμοδιότητές 
του ασκούνται από τον Αναπληρωτή Π ρύτανη, Καθηγητή 
Σταύρο Τουλουπίδη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΙΝΗΣ 


Αριθ. απόφ. 176/2017 (3) 

Τ ροποποίηση του άρθρου 6 της υπ' αριθ. 158937/ 
Β7/3-10-2014 (ΦΕΚ 2748 τ. Β'/14-10-2014) υπουρ¬ 
γικής απόφασης η οποία αφορά στο Πρόγραμ¬ 
μα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Δημοκρί- 
τειου Πανεπιστημίου Θράκης με τίτλο «Στελέχη 
Εκπαίδευσης στις Επιστήμες της Αγωγής». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 8 του ν. 4009/ 
2011 «Για τη δομή, λειτουργία διασφάλιση της ποιότητας 
των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαι¬ 
δευτικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 159 Α'), οι οποίες αναφέρο- 
νται στις αρμοδιότητες του Πρύτανη. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 6 
(ΦΕΚ 148, τ. Α'), «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές 
σπουδές», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρ. 24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177, τ. Α'), του άρθρου 
27 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 τ. Α') και της παρ. 5 του 
άρθρου 37 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ. Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 11 α του άρθρου 80 του ν. 4009/ 
2011 (ΦΕΚ 195 τ. Α'), «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση 
ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανώτα- 







2466 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'327/08.02.2017 


των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 47 παρ. γ' του ν. 4025/2011 
(ΦΕΚ 228 τ. Α'), του άρθρου 5 παρ. 8 του ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 τ. Α') και του άρθρου 34 παρ. 2 του ν. 4115/2013 
(ΦΕΚ 24 τ. Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4301/2014 (ΦΕΚ 223 τ. Α') «Οργάνωση της νομικής μορφής των θρησκευ¬ 
τικών κοινοτήτων και των ενώσεών τους στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας 
Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189 τ. Α') «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα 
μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα Διπλώματος», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/ τ. Α'). 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 86/2013 (ΦΕΚ 124 τ. Α') «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - συγκρότηση - ανασυγκρότηση 
Σχολών στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Κανονισμού Μεταπτυχιακών Σπουδών του Δ.Π.Θ. 

9. Το απόσπασμα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης (Γ.Σ.Ε.Σ.) Παιδαγωγικού Τμήματος Δημο¬ 
τικής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (συνεδρία 4/22-11 -2016). 

10. Το απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (συ¬ 
νεδρία 26/15-12-2016). 

11. Το υπ'αριθ. 2857/13-11-2013 έγγραφο της ΑΔΙΠ, από το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξωτερική 
αξιολόγηση του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προ¬ 
ϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης σύμφωνα με την υπ'αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΔΟΔ/24626/3311/ 
11-01-2017 ανακοινοποιημένη στο ορθό στις 12-01-2017 βεβαίωση του Αν. Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικο¬ 
νομικής Διαχείρισης, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση του άρθρου 6 της υπ'αριθ. 158937/Β7/14-10-2014 (ΦΕΚ 2748/τ. Β') υπουργικής απόφασης, ως 
ακολούθως: 

«Άρθρο 6 

Πρόγραμμα Σπουδών 

Το σύνολο των Πιστωτικών Μονάδων (ΕΘΤ5) που απαιτούνται για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. ανέρχονται σε ενε¬ 
νήντα (90). 

Το πρόγραμμα των μαθημάτων διαμορφώνεται ως εξής: 


ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΈΤ5 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΕΈΤ5 

Υποχρεωτικά μαθήματα: 


Υποχρεωτικά μαθήματα: 


■ Μεθοδολογία Εκπαιδευτικής Έρευνας 

8 

• Ιστορία και Φιλοσοφία της Εκπαίδευσης 

8 

• Εκπαιδευτική Πολιτική 

8 

• Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης 

8 

• Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών 

8 

• Ψυχολογία της Εκπαίδευσης: Έρευνα και 
Εφαρμογές 

8 

Μαθήματα επιλογής (επιλέγεται 1) 

■ Συγκριτική σπουδή εκπαιδευτικών τάσεων 

6 

Μαθήματα επιλογής (επιλέγεται 1) 

6 

•Διαχείριση σχολικής τάξης 


• Παιδαγωγική του Θεάτρου 


■ Κοινωνιολογικά θέματα και κοινωνικά 


• Εναλλακτικές μέθοδοι διδασκαλίας 


προβλήματα 


• Εφαρμοσμένη Έρευνα στις Κοινωνικές 


• Ψυχολογικές δεξιότητες των Στελεχών 


Επιστήμες με έμφαση στην ποιοτική ανάλυση 


Εκπαίδευσης 


δεδομένων 


• Ιστορική ανασκόπηση Προγραμμάτων 
Σπουδών: το παράδειγμα της Γεωγραφίας 


• Θέματα Νεοελληνικής εκπαίδευσης 


ΣΥΝΟΛΟ 

30 

ΣΥΝΟΛΟ 

30 

Γ' ΕΞΑΜΗΝΟ 



ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

ΕΈΤ5 



30 



ΣΥΝΟΛΟ 

30 




Η ανακατανομή και τροποποίηση των μαθημάτων στο πρόγραμμα Σπουδών θα γίνεται με αποφάσεις των οργά¬ 
νων και θα περιλαμβάνεται στον κανονισμό μεταπτυχιακών σπουδών». 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΙΝΗΣ 


(4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής, 
εξαιρέσιμων ημερών και εφημέριων εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Πέλλας (Ν.Μ. Έδεσσας - Ν.Μ. 
Γιαννιτσών). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 
(συνεδρίαση 2/13.1.2017, θέμα 2ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Την υπ'αριθ. Υ4α/120931 (ΦΕΚ 3482/τ.Β'/31-12-2012 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και 
Υγείας «Οργανισμός του Γ. Ν. Έδεσσας». 

2. Την υπ'αριθ. Γ2/Φ14/8868/18-11-2011 κατάταξη 
των υπηρετούντων υπαλλήλων στους βαθμούς του 
ν. 4024/2011. 

3. Την υπ'αριθ. 5/25-1-2015 διαπιστωτική πράξη κα¬ 
τάταξης των υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του 
ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. Υ4α/123906 (ΦΕΚ 3510/τ.Β'/31 -12-2012 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και 
Υγείας «Ενοποιημένος οργανισμός του Γ.Ν. Γιαννιτσών 
και Γ. Ν. Έδεσσας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 88 παρ. 1 του ν. 2071/1992 
(ΦΕΚ 123/τ.Α') όπως ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 
(ΦΕΚ 270/τ.Α'/24-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/τ.Α7 
4-12-2015) και ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 3204/2003 
(ΦΕΚ 296/2003/Α'). 

8. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατά¬ 
ξεις, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τους 
Ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προ¬ 
σώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και το 
Ν. 3599/2007 «Σύσταση Πανελληνίου Συλλόγου Φυσι- 
κοθεραπευτών και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 1 και του άρθρου 
20 παρ.2 του ν. 3833/15-3-2010 (ΦΕΚ 40/15-3-2010/ 
τ.Α'). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-201Ι/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 


άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισί¬ 
ου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 4052/2012 
(ΦΕΚ 41/01-03-2012/Α'). 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α') του κεφαλαίου Β' «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων». 

13. Την υπ' αριθ. 2/37190/0026 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών (ΦΕΚ 915/17-7-2001/τ.Β') για τον κα¬ 
θορισμό των δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας. 

14. Την υπ'αριθ. ΒΙ.α/οικ.93503/12-12-2015 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του Προ¬ 
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του Υπουργείου 
Υγείας σε επιμέρους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων (ΚΑΕ)», 
η οποία αναρτήθηκε με ΑΔΑ: ΨΛ5Δ465ΦΥΟ-83Ψ. 

15. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ.95896/23-12-2016 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Υγείας: «Ενεργείς εφημερίες Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων. Φαρμακοποι¬ 
ών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυ¬ 
σικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέ¬ 
ρεια», η οποία αναρτήθηκε με ΑΔΑ: ΩΩΣ7465ΦΥΟ-ΘΤΚ 
(ΦΕΚ 4265/Β/30-12-2015). 

16. Την υπ' αριθ. Πρ. Α2β/Γ.Π.οικ.92202/23-12-2016 
απόφαση του Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσηλευτι¬ 
κών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια » η οποία 
αναρτήθηκε με ΑΔΑ: 7ΔΟΜ465ΦΥΟ-ΙΒΜ (ΦΕΚ 4265/Β/ 
30-12-2015). 

17. Την υπ'αριθ. 45700/30-12-2016 απόφαση της 3ης 
ΥΠΕ Μακεδονίας με θέμα: ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση με αμοι¬ 
βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». (ΑΔΑ: 7ΕΟΝΟ- 
ΡΕΠ-Χ76). 

18. Την υπ'αριθ. 45669/30-12-2016 απόφαση κατανο¬ 
μής με θέμα: «Ενεργείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων. Φαρμακοποιών, Νοσοκο¬ 
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο¬ 
μείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτι¬ 
κών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια» της 3ης 
ΥΠΕ Μακεδονίας. (ΑΔΑ:ΨΟΒ50ΡΕΠ-Μ48). 

19. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που προκύ¬ 
πτουν από την επιφόρτιση του υπάρχοντος προσωπικού 
με πρόσθετο έργο όπως (α) τη συλλογή και λεπτομερή 
καταγραφή στοιχείων που αφορούν την Ιατρική, Διοικη¬ 
τική,Τεχνική και Νοσηλευτική υπηρεσία και απαιτούνται 
για την διαδικτυακή ενημέρωση, (β) τη μηνιαία συλλογή 
και καταγραφή πινάκων και καταστάσεων οικονομικών 
και λειτουργικών στοιχείων στη διαδικτυακή πλατφόρμα 
Θ5γ.η6ΐ. (γ) τη γραμματειακή υποστήριξη για την επί¬ 
τευξη της φαρμακοοικονομίας, (δ) την ανάγκη καθα- 
ρογραφής των πρακτικών του Δ.Σ. (ε) τον έλεγχο των 
προϋπολογιστικών στοιχείων για εφημερίες γιατρών 
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(στ) τον ενεχυριασμό τιμολογίων και τη τροποποίηση 
προϋπολογισμού, (ζ) τη γραμματειακή υποστήριξη της 
Ιατρικής Υπηρεσίας, (η) τη γραμματειακή υποστήριξη 
του Συμβουλίου Προσλήψεων - κρίσεων ιατρών ΕΣΥ του 
Νοσοκομείου και των Κέντρων Υγείας αρμοδιότητάς του, 
(η) την έγκαιρη υποβολή νοσηλειών και παρακλινικών 
εξετάσεων στα ασφαλιστικά ταμεία για την ταχύτερη 
είσπραξη των οφειλών, (θ) την υποστήριξη για την οικο¬ 
νομική τακτοποίηση των οφειλών από ασθενείς χωρίς 
βιβλιάρια ασθένειας, (ι) τη κάλυψη περιστατικών ύστερα 
από κλήση ασθενοφόρου (κ) την έγκαιρη ανάρτηση στο 
Διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια» των αναγκαίων δεσμεύ¬ 
σεων πιστώσεων, (λ) την έγκαιρη και ολοκληρωμένη 
σύνταξη συμβάσεων με προμηθευτές, (μ) την έγκαιρη 
διενέργεια και ολοκλήρωση του Προγράμματος Προμη¬ 
θειών Υγείας (ν) τη γραμματειακή υποστήριξη του Παθο- 
λογοανατομικού εργαστηρίου, (ξ) τη συντήρηση του Κε¬ 
ντρικού Δικτύου και κεντρικών εξυπηρετητών ($θΓν6ΐ·$) 
του Νοσοκομείου και του Κέντρου Υγείας Αριδαίας, 
(ο) την εφημεριακή κάλυψη του Φαρμακείου (π) την 
εφημεριακή κάλυψη της Τεχνικής Υπηρεσίας (ρ) τις 
αυξημένες ανάγκες στο Μικροβιολογικό εργαστήριο 
(ο) την εφημεριακή κάλυψη των έκτακτων αναγκών στα 
τμήματα της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας (τ) την εφημε- 
ριακή κάλυψη του Μικροβιολογικού τμήματος και του 
Σταθμού Αιμοδοσίας από επιστημονικό προσωπικό 
κλάδου Χημικών-Βιοχημικών Βιολόγων λόγω έλλειψης 
ειδικευομένων (τ) την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
αποτελούν απειλές για τη δημόσια υγεία όπως επιδη¬ 
μίες, λοιμώξεις κ.α. 

20. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκύπτει από τη 
καθιέρωση της υπερωριακής νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0261 και 
0263 του προϋπολογισμού του ΓΝ Πέλλας σύμφωνα με 
τη κατανομή που έγινε με τις υπ' αριθ. 45669, 45700/ 
30-12-2016 αποφάσεις της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας, απο¬ 
φασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση της Υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής, Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης εργασίας και εφημέριων 
των υπαλλήλων της Ν.Μ. Έδεσσας και της Ν.Μ. Γιαννι¬ 
τσών του Γενικού Νοσοκομείου Πέλλας από τη δημοσί¬ 
ευση της παρούσας και μέχρι 31-12-2017 ως εξής: 

Α. Για τη Ν.Μ. Έδεσσας 

1) Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 180 
υπαλλήλους μηνιαίως και έως 120 ώρες ανά εξάμηνο 
ανά υπάλληλο. 

2) Νυχτερινή - εξαιρέσιμη υπερωρία μέχρι 100 υπαλ¬ 
λήλους μηνιαίως και έως 96 ώρες ανά εξάμηνο ανά 
υπάλληλο. 

3) Εφημεριακή κάλυψη του Φαρμακείου από 2 φαρ¬ 
μακοποιούς και του Μικροβιολογικού-Σταθμού Αιμο¬ 
δοσίας από 1 υπάλληλο κλάδου Χημικών-Βιοχημικών 
Βιολόγων, μέχρι του εγκεκριμένου ποσού της ως άνω 
αναφερθείσας κατανομής της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας. 
Ο αριθμός των εφημέριων ανά υπάλληλο θα καθορίζεται 
σε μηνιαία βάση ύστερα από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Γ.Ν. Πέλλας. 

4) Προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
από 280 υπαλλήλους περίπου μηνιαίως. 


Σε ετήσια βάση οι ώρες για την υπερωριακή εργασία 
δεν θα υπερβαίνουν τις 10.080 ώρες με δαπάνη μέχρι 

31.500 ευρώ και οι ώρες για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερ¬ 
βαίνουν τις 85.793 ώρες με δαπάνη 317.953,30 ευρώ. 

Β. Για τη Ν.Μ. Γιαννιτσών 

1) Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 250 
υπαλλήλους μηνιαίως και έως 120 ώρες ανά εξάμηνο 
ανά υπάλληλο. 

2) Νυχτερινή - εξαιρέσιμη υπερωρία μέχρι 250 υπαλ¬ 
λήλους μηνιαίως και έως 96 ώρες ανά εξάμηνο ανά 
υπάλληλο. 

3) Εφημεριακή κάλυψη του Φαρμακείου από 1 φαρ¬ 
μακοποιό μέχρι 120 Εφημερίες. 

4) Προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
από 280 υπαλλήλους περίπου μηνιαίως. 

Σε ετήσια βάση οι ώρες για την υπερωριακή εργασία 
δεν θα υπερβαίνουν τις 4.500 ώρες με δαπάνη μέχρι 

22.500 ευρώ και οι ώρες για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερ¬ 
βαίνουν τις 94.894 ώρες με δαπάνη 316.269,93 ευρώ. 

Γ. Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας, χωρίς να γίνεται υπέρβαση των συνολικών ωρών, 
οι οποίες εγκρίνονται με την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. κ.α.α. 

Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΒΟΥΔΡΙΣΛΗΣ 


Αριθ. απόφ. 103 (5) 

Λήψη απόφασης για πραγματοποίηση εργασίας 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για 
το έτος 2017 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων 
Βελτιώσεων [ΤΟΕΒ] Τρικάλων. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ [ΤΟΕΒ]ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
(Συνεδρίαση 14/20.12.2016 - θέμα 2ο) 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών καιΤοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/ 
2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού , των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου [Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωτικού Δι- 
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καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2015 (Α 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α' του άρθρου 20 (Εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/ 
2015 στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού για 
την πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στο ΤΟΕΒ Τρικά¬ 
λων λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του 
Οργανισμού κατά την αρδευτική περίοδο όπου τα έργα 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση, αλλά και πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευ¬ 
τική περίοδο λόγω της αναγκαιότητας της συντήρησης 
του αρδευτικού δικτύου. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη 
ύψους 11.300,00 ευρώ, η οποία βαρύνει αποκλειστικά 
τον ΤΟΕΒ Τρικάλων Ημαθίας και δε συνεπάγεται επιβά¬ 
ρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 
ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ¬ 
γων Εγγείων Βελτιώσεων»). 

6. Το άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης του Οργα¬ 
νισμού που αναφέρει ότι «η λειτουργία του αρδευτικού 
δικτύου σε ολόκληρη την αρδευτική περίοδο θα είναι 
24ωρη. Ο τρόπος που θα λειτουργούν οι διώρυγες, η 
παροχή τους σε νερό και οτιδήποτε άλλο που θα αφορά 
την διανομή του ποτιστικού νερού, θα καθορίζονται από 
το πρόγραμμα διανομής». 

Ομόφωνα αποφασίζει την πραγματοποίηση υπερωρι- 
ακής καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου απα¬ 
σχόλησης εντός του 2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015. 

Ειδικότερα: 

α) Για το Α' εξάμηνο του 2017 χορηγεί: 

- απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών 
της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για τρεις (3) 
τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 40 ώρες για δώδεκα (12) 
Εποχιακούς υπαλλήλους, 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες μέχρι 32 ώρες για δώδεκα (12) εποχιακούς υπαλ¬ 


λήλους. 

Αφορά συνολικά δεκαπέντε (15) υπαλλήλους και χίλιες 
διακόσιες είκοσι τέσσερις (1.224) ώρες συνολικά κατ’ 
ανώτατο όριο. 

β) Για το Β' εξάμηνο του 2017 χορηγεί: 

- απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών 
της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για τρεις (3) 
τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 60 ώρες για δώδεκα (12) 
εποχιακούς υπαλλήλους, 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες μέχρι 48 ώρες για δώδεκα (12) εποχιακούς υπαλ¬ 
λήλους. 

Αφορά συνολικά δεκαπέντε (15) υπαλλήλους και χί¬ 
λιες εξακόσιες πενήντα έξι [(1.656) ώρες συνολικά κατ' 
ανώτατο όριο. 

Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίη¬ 
σης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόεδρος 
και για την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2017 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 20 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος 
ΚΥΤΟΥΔΗΣ ΜΟΣΧΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην υπ’ αριθ. Φ.10034/61554/Δ9/16455/30-12-2016 
απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4320/30-12-2016 (τ.Β') διορθώνεται στον πί¬ 
νακα, στη σελίδα 43492, στον α/α 111, στη 2η στήλη, 
το εσφαλμένο: «Καπή» 
στο ορθό: «Καττή». 

(Από το Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης) 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 


























